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Resumo:

Desde que se iniciaram os primeiros movimentos relacionados a normatizagdo de sistemas de
seguranga e saude do trabalho, observa-se que ndo parou mais de evoluir. Atualmente esforgos vem
sendo desenvolvido n sentido de se estabelecer uma norma oficial da ISO relacionado a sistema de
gestdo de seguranca e saude do trabalho, SGSST. Este artigo visa realizar um estudo bibliografico
desta evolugdo historica que vem acontecendo no cenario mundial nas normas de SGSST. Além disso,
este trabalho buscard realizar uma anélise da estrutura da norma OHSAS 18001, que atualmente ¢ a
norma mais reconhecida em ambito mundial e também da possivel estrutura da nova norma ISO
45001, que esta em fase de elaboracdo por parte da ISO, International Standards Organization, que
traduzido € Organizagdo Internacional de Normatiza¢do. Outro aspecto abordado neste estudo é em
relacdo a conceituacdo de sistemas de gestdo, breve historico dos organismos de normatizagdo e um
breve comparativo entre as normas OHSAS 18001 e a ISO 45001. O estudo constituiu-se na revisao
de literatura concernente ao assunto e analise dos dados encontrados. Constatou-se que quando ocorrer
a publicacdo da ISO 45001, um grande passo sera dado na historia dos sistemas de gestdo, pois se
tratard de uma norma certificavel que as organizagdes terdo disponiveis para implantarem e desta
forma melhorarem seus desempenhos em seguranca e satide ocupacional.
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Historical development of standards of health and safety management
systems — of the OHSAS 18001 to ISO 45001

Abstract

Since he started the first movements related to standardization of safety and occupational health
systems, it is observed that has not stopped evolving. Currently efforts are being developed n order to
establish an official ISO standard related to the management of safety and health at work, HSMS
system. This paper aims to conduct a literature study of this historical evolution that is happening on
the world stage in the HSMS standards. Furthermore, this work will try to perform an analysis the
structure of the OHSAS 18001 standards, that currently recognized in the world and as well a possible
structure of the new standard, ISO 45001, that is step in preparation by the ISO, International
Standards Organization. Other issue approach in this paper is concernent to concept of the
management systems, brief history of the standardization body and a brief comparison about OHSAS
18001 and ISO 45001. The study is consisted of the review of the literature concernent to issue and
analisys of the data. It was found that when will publication of the ISO 45001 standard, the big step
will do in the history of the mangagement systems of the health and safety, because will be a oficial
standard that the company will be available for to implant and in this way improvement their
performances in health and safety.
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1. Introducao

Observa-se na contemporaneidade, a implementagdo de sistemas de gestdo da seguranga ¢
satde no trabalho por parte das mais diversas organizagdes, principalmente as relacionadas a
area industrial. Na atualidade ¢ comum encontrar nos sifes das empresas um campo especifico
que trata das normas, as quais estas empresas sdo certificadas. E quando verificado estes
campos, observa-se que as empresas estdo buscando implementar principalmente trés normas,
a saber: ISO 9001 que estabelece os requisitos para o sistema de gestdo da qualidade - SGQ,
ISO 14001, a qual estabelece os requisitos para o sistema de gestdo ambiental — SGA e
OHSAS 18001, que estabelece o sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho —
SGSST. Porém a OHSAS 18001 n3o ¢ uma norma padrao ISO (International Standard
Organization), mas ¢ possivel observar no proprio site da ISO que estdo formatando e
escrevendo uma norma especifica para satde e seguranga do trabalho, que ¢ a ISO 45001.
Desta forma, o objetivo deste artigo ¢ realizar um estudo bibliografico e uma anélise sobre a
evolugdo historica das normas dos sistemas de gestdo de seguranca ¢ saide do trabalho,
principalmente a OHSAS 18001, desde a idealizacdo e organizagdo de padrdes desenvolvidos
por organismos independentes até o momento em que serd terd uma norma oficial ISO.
Observando a estrutura da OHSAS 18001 e a possivel estrutura da ISO 45001, ¢ possivel
constatar que a ISO esta buscando se basear na OHSAS 18001 em relagdo a elaboragdo dos
seus requisitos, porém € visivel que a ISO esta deixando a ISO 45001 mais robusta no sentido
de gerenciamento da seguranca e satide do trabalho, acrescentando elementos que na OHSAS
18001 ndo tem e que sdo necessarios no sentido de direcionar a principal responsabilidade dos
sistemas de gestdo de segurancga ¢ saude do trabalho para a alta dire¢do da empresa.

2. Conceito de sistema de gestao de seguranca e satide do trabalho

Sistema de gestdo de seguranca e satde do trabalho pode ser entendido como a a jungdo de
diversos elementos, como: planejamento, revisdo, gerenciamento de planos organizacionais,
planos de consultoria dentre outros elementos com o objetivo de melhorar a performance da
saude e seguranga da organizacdo em relacdo a seus trabalhadores (ARAUJO, 2008).

Baseado neste conceito entende-se que o sistema de gestdo da seguranga e saude no trabalho
diz respeito ao trabalho conjunto de se planejar, revisar, gerenciar planos, fornecer e buscar
consultorias e elementos de um programa especifico.

Planejar pode ser visto sob as mais diversas formas: planejar o proprio sistema, planejar como
realizar as analises de risco, planejar como atender os elementos normativos, dentre outras
formas.

Revisar diz respeito a sempre estar revendo as praticas adotadas, ao verificar que ja ndo sdo
suficientes para a realidade atual, revisa ou refaz o que foi planejado visando atender a
demanda do momento.

Gerenciamento de planos pode ser encarado como os acompanhamentos dos planos tracados
dentro do sistema se estdo de acordo, se precisam de adaptacdes entre outras necessidades.

Planos de consultoria, pode se relacionar com a necessidade de sempre buscar opinides
especializadas no decorrer do caminho, ou seja, nem sempre a empresa conhece todas as
necessidades para estar em conformidade com normas, leis, boas praticas, dentre outras,
visando a garantia da seguranga e satide de seus funciondrios e demais envolvidos em seus
processos. Elementos de um programa especifico, pode ser visto como os requisitos de uma
norma certificavel, por exemplo a OHSAS 18001:2007.
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3. A OHSAS 18001
3.1 Historico dos organismos de normatizacio e da OHSAS 18001

A OHSAS 18001, trata-se de uma norma voltada a sistemas de gestdo de seguranca e saude
do trabalho, a qual estabelece os requisitos minimos para as organizagdes que assim
desejarem implementar (RIBEIRO NETO et al., 2008). Verifica-se entdo que esta norma
fornece o direcionamento necessario para alcangar a implementacdo do sistema de gestdo da
seguranga ¢ da saude no trabalho.

Nota-se desde os primordios da humanidade a necessidade de se estabelecer normas e regras
para o convivio entre os seres humanos, além de parametros para se definir quantidades, o que
¢ certo, o que ¢ errado, enfim, observa-se que sempre foram necessarias diretrizes para a
consecucdo das atividades dos seres humanos.

Neste sentido, Ribeiro Neto et al. (2008, p. 19), esclarece que desde muito tempo, no decorrer
da existéncia humana, a normalizacdo sempre foi uma constante. Cita também como exemplo
de normalizag@o necessaria para a vida em sociedade os “pesos e medidas, dinheiro, leis,
expressoes graficas para representar nameros e letras”.

Evidencia-se assim, a necessidade da existéncia da normalizacdo, com o fim de estabelecer as
diretrizes a serem seguidas na contemporaneidade pelas organizagdes para que possam atuar
de forma responsavel e ética. Sem a normalizagdo, seria dificultosa ¢ até mesmo inviavel a
gestdo de seguranga e saude nas organizagdes, pelo fato de ndo ter em que se basear no
momento do planejamento e da tomada de decisdo.

Conforme Moraes (2010), o 6rgdo internacional responsavel em elaborar e revisar as normas
de qualidade (série 9000), meio ambiente (série 14000), dentre muitas outras normas ¢ a SO
— International Organization for Standardization, que traduzido livremente quer dizer,
Organizacdo Internacional de Normalizagao.

Verifica-se que existe um o6rgao especifico no mundo que se preocupa com a normaliza¢do
relacionada a qualidade e meio ambiente, dentre tantas outras normas que sdo responsaveis
por elaborar e revisar.

Moraes (2010, p. 121), relata que a ISO, ¢ uma organizagdo da iniciativa privada que esta
sediada em Genebra na Suiga, a qual é responsavel pelo desenvolvimento de normas nos mais
variados setores produtivos e de servicos. Relata também que ISO é uma variagdo do grego
“is0s”, que significa “igual” numa alusdo sobre o que uma norma deve buscar, a saber, a
igualdade.

Neste relato historico, sdo perceptiveis dois pontos principais: primeiro, o aprendizado sobre a
localidade onde esta a entidade, bem como sua responsabilidade em desenvolver normas nos
mais variados setores da economia. Em segundo lugar, observa-se o trocadilho na sigla da
entidade; os organizadores ndo sem proposito colocaram o nome na entidade de forma que
sua sigla formasse ou lembrasse a palavra grega “isos”, que quer dizer “igual”. E notério que
a organizacdo busca passar como mensagem, o que ¢ esperado em relagdo a uma norma:
promover a padronizagdo ou a igualdade.

Porém antes do surgimento da ISO, em 1926, durante uma conferéncia em Nova York
aproximadamente vinte organismos normalizadores criaram a International Federation of the
National Standardinzing Associations, 1SA, que traduzindo quer dizer Federagdo
Internacional das Associagdes Nacionais de Normalizacdo. Devido a percalgos ocorridos no
caminho, principalmente durante a segunda guerra mundial, onde a cooperagdo internacional
estava comprometida, a ISA suspendeu suas atividades (RIBEIRO NETO et al., 2008).
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Constata-se que a preocupagdo em formalizar as regras e normas para a producdo de bens,
além de servicos, se estende além dos ultimos anos, onde esta mais difundida essa questao.

No Brasil, o 6rgdo responsavel pelas normas técnicas ¢ a Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, ABNT. Moraes (2010, p.122), comenta que a ABNT, “é uma entidade privada de
normalizacdo brasileira, ¢ integrante do sistema ISO e representa essa instituicdo no Brasil
para fins de comercializagdo de normas”. A ABNT, de acordo com a explicacdo acima, € o
organismo normalizador no pais e representa o Brasil na [SO.

A ABNT nasceu em 1940, portanto, foi criada antes da ISO, a qual foi fundada em 1947, com
participagdo ativa do organismo normalizador brasileiro, ABNT. Atualmente a ABNT ¢ o
unico organismo normalizador brasileiro, sendo que quando foi criado, o foco era elaborar
normas técnicas brasileiras para a tecnologia do concreto e apo6s isso foi alcangando projecao
internacional sendo eleita inclusive para compor o primeiro conselho da ISO (RIBEIRO
NETO et al., 2008).

Como descrito, a ABNT ¢ o 6rgdo normalizador, ou seja, responsavel pela elaboragdo e
revisdo de normas no pais, porém existe um orgao responsavel pela gestdo e fiscalizagdo deste
processo. Trata-se do Inmetro. Moraes (2010, p.122), relata que “o Inmetro ¢ o gestor e
fiscalizador do processo de normalizacdo e certificagdo no Brasil”. Verifica-se a defini¢do de
responsabilidade dada a este orgdo para fins de gestdo e fiscalizagdo do processo de
normalizagdo.

Em relacdo a reconhecimento e validacdo das certificagcdes realizadas pelos organismos de
certificacdo, cada pais ou economia buscar manter uma estruturacao legal. No Brasil, existe o
Sinmetro (Sistema Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial) o qual foi
fundado em 1973. Dentro do Sinmetro encontra-se o Conmetro (Conselho Nacional de
Metrologia), que ¢ o 6rgdo normativo do Sinmetro, ou seja, que gerencia a elaboragdo das
normas no Brasil. Esse Conselho ¢ composto pelo ministro do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior, o qual ¢ o presidente do conselho, além de nove ministros e dos
presidentes do Inmetro, da ABNT, da Confederagdo Nacional das Industrias (CNI), da
Confederagdo Nacional do Comércio e do Instituto de Defesa do Consumidor (IDEC). O
Inmetro atua como uma Secretaria Executiva do Conmetro, ou seja, ¢ o 6rgdo que
efetivamente fiscalizara e acreditara os organismos certificadores de sistemas de gestdo, cujas
normas sao publicadas no Brasil pela ABNT. Acreditacdo consiste a um reconhecimento
formal por parte do Inmetro de que um organismo de certificacdo esta funcionando de acordo
com o0s requisitos e tem a competéncia necessaria para realizar certificagdes de sistemas de
gestao (RIBEIRO NETO, 2008).

O Inmetro entdo, sendo um o6rgdo federal, busca atuar junto as empresas visando fazer com
elas desenvolvam mais e mais seus processos continuamente, de forma que venham a
melhorar sua produtividade e consequentemente aumentar o desenvolvimento do pais.

A ISO ¢ a responsavel mundial pelas normas de qualidade ¢ de meio ambiente, dentre muitas
outras normas, sendo que a ISO no atual momento esta em fase de elaboragdo (fato que sera
detalhado mais adiante) de uma norma ISO para sistemas de gestdo de seguranca e saude no
trabalho que ¢ a ISO 45001, prevista para ser langada em outubro de 2016.

Consequentemente a ABNT ainda ndo publicou também a norma OHSAS 18001 em lingua
portuguesa, por isso 0s organismos que certificam sistemas de gestdo de seguranca e saude do
trabalho ndo s@o acreditados pelo Inmetro em relagdo a certificagdo de sistemas de gestio da
seguranga ¢ da saude no trabalho, baseado na OHSAS 18001.
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A primeira versdo da OHSAS 18001 data de 15 de abril de 1999, ap6s um consenso entre
varias entidades de normalizagdo e organismos certificadores, sendo coordenado pela British
Standards Institute — BSI, ndo sendo, porém uma norma padrao /SO (ARAUJO, 2006).

Com base neste ensinamento, fica claro que a OHSAS 18001, néo faz parte da ISO, sendo um
documento elaborado de forma independente por diversos organismos de -certificagdo
coordenados pela BSI.

Em relagdo a isso, Aratjo (2006, p.24), comenta que “embora a OHSAS 18001 ndo faca parte
do sistema ISO, a participagdo nos comités de atualizacdo e acompanhamento é aberto a
outras entidades...”. Ou seja, a norma OHSAS 18001, segue os mesmos principios de revisiao
das normas ISO, procura se coadunar com a ISO 9001 e com a ISO 14001 em relagdo aos
requisitos, apenas nao ¢ reconhecida como uma norma ISO.

Pelo fato de ndo haver até entdo, uma norma oficial da ISO, esses organismos certificadores,
bem como outras entidades normalizadoras desenvolveram normas de seguranca e satde do
trabalho para fins de certificagdo, pois a demanda das industrias que precisavam ndo s6 da
melhoria do desempenho em seguranga e saude do trabalho, mas também de realizagdo de
auditorias e conseqiiente certificagdo para comprovarem o atendimento a requisitos pré-
definidos de sistemas de gestdo da seguranca e da satde do trabalho, parecidos com as
certificagdes da ISO 9001 e da ISO 14001 (BENITE, 2004).

Observa-se que o interesse por uma norma voltada a sistema de gestdo da seguranca e da
saude no trabalho, passou a ser interesse das industrias, pois além da melhoria em suas
gestoes da seguranca e saltde, precisavam também demonstrar para o mercado, para a
sociedade, enfim, para todos que de alguma forma fossem interessado em seus processos, que
possuiam de certa forma uma certificacdo em seus sistemas de gestdo da seguranca e saude.

Em relagdo ao fato de ainda ndo existir uma norma [SO especifica para seguranca e satide do
trabalho, se devia ao fato da ISO ndo ter aprovado um comité para o desenvolvimento dessa
norma, porque entendiam que a responsabilidade em relagdo a desenvolvimento de normas e
politicas voltadas a seguranca e saude do trabalho no mundo cabia a Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT (RIBEIRO NETO et al., 2008).

Mesmo a OHSAS 18001 ndo fazendo parte do sistema ISO, sua certificacdo é bastante
requisitada, principalmente pelas industrias. Para comprovar essa afirmacdo, basta uma
pesquisa rapida na rede mundial de computadores para constatar que as industrias estdo
sempre buscando a certificagdo na referida norma.

Entdo de acordo com Ribeiro Neto (2008, p. 136), “por iniciativa de diversos organismos
certificadores e de entidades nacionais de normalizagdo, foi entdo, desenvolvida e publicada”
a norma OHSAS 18001. Ou seja, foi necessaria a mobilizacdo principalmente da iniciativa
industrial, bem como de seus respectivos organismos certificadores, para que fosse possivel
chegar a norma OHSAS 18001.

Como ja destacado neste trabalho, a norma OHSAS 18001:2007, trata-se de uma norma que
estabelece os requisitos de seguranga e saide do trabalho, para empresas que desejem
implementé-los a fim de melhorar suas performances em seguranca e satide no trabalho.

Aratjo (2006, p. 141), cita dentre outras, as seguintes instituicdes que participaram de forma
mais ativa do processo de elaboragdo dessa norma: National Standards Authority of Ireland, South
African Bureau of Standards, British Standards Institution, Bureau Veritas Quality International, Det Norske
Veritas, Lloyds Register Quality Assurance, National Quality Assurance, SFS Certificati, SGS Yarsley
International Certification Services;
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Observa-se que praticamente todas as partes do mundo estdo representadas nela. Entende-se
entdo que a preocupacdo e interesse na elaboracdo da OHSAS 18001 ndo foram apenas de
pequenos grupos ou areas de interesse, mas houve uma mobilizagdo mundial para que fosse
elaborada a referida norma.

Aratjo (2006), ensina ainda, que a OHSAS 18001, foi publicada pela primeira vez em 1999, e
que foi baseada principalmente nas diretrizes da BS 8.800, que ¢ um guia para sistemas de
gestdo da seguranca e saude ocupacional, elaborada pela entidade normativa britanica, BSI
(British Standards Institution).

Ou seja, até chegar na versdo tal qual é conhecida, foram necessarias outras normas de
sistemas de gestdo, dentre elas a BS 8.800.

Ribeiro Neto, et al. (2008, p. 137), relatam que “em 2007, a OHSAS 18001 teve sua primeira
revisdo, que ndo alterou significativamente a estrutura da norma, mas introduziu diversos
aperfeicoamentos”.

Observa-se que assim como as normas [ISO 9001 e ISO 14001 passam por revisdes
periodicas, a OHSAS também passa. Mais uma vez evidencia-se que apesar da OHSAS
18001 nao fazer parte do sistema ISO, ela se alinha e coaduna perfeitamente com normas [SO
9001 e ISO 14001, que sao padrao ISO.

3.2 Estrutura e requisitos da OHSAS 18001:2007

A norma OHSAS 18001:2007, esta estruturada, baseando-se no ciclo PDCA — ciclo de
melhoria continua. De acordo com Tavares (2012, p.128), o PDCA “foi criado nos Estados
Unidos na década de 1920 por Shemharte e levado ao Japdo em 1954 pelo americano Juran,
um dos pais da Qualidade”. Portanto, ¢ de uma ferramenta bastante antiga, porém que se
mantém atual na contemporaneidade, devido sua imensa funcionalidade para as organizacoes.

Tavares (2012, p.128), ensina ainda que “o PDCA atua dentro de um ciclo de quatro fases:
planejamento, desenvolvimento do plano, checagem e ag@o corretiva”.

Entdo, entende-se que o PDCA, basicamente é: planejar o que vai ser realizado (Plan),
executar o que foi planejado (Do), verificar se o que foi executado esta dentro do planejado e
se o que foi planejado € suficiente para atingir o resultado esperado (Check) e corrigir ou
melhorar o que ndo saiu conforme o planejado ou o que ndo foi planejado adequadamente
(Action), para que ndo proxima vez a atividade ou o que ¢ esperado, venha a ser realizado de
maneira melhorada.

Na OHSAS 18001:2007, faz parte do planejamento, os seguintes elementos: requisitos gerais;
politica de SST; identificacdo de perigos e riscos; levantamento de requisitos legais e
objetivos e programas.

Fazem parte da execugdo, os elementos a seguir: responsabilidade e autoridade; competéncia,
treinamento ¢ conscientizagdo; comunicagdo, participacdo e consulta; documentagdo; controle
de documentos; controle operacional e preparagdo ¢ resposta as emergé€ncias. Em relacdo a
verificacdo, estdo estruturados os elementos: monitoramento e¢ medi¢do; avaliagdo do
atendimento a requisitos legais; tratativa de ndo conformidade; controle de registros e
auditoria interna. Ja na parte de agir / analisar, o elemento relacionado ¢ a analise critica pela
direc¢do.

Nota-se que a OHSAS 18001 possui uma estrutura bastante proxima de outras normas de
sistemas de gestdo que sdo normas oficias da ISO, portanto pode ser utilizada como base para
uma futura norma oficial ISO para sistemas de gestdo de seguranca e saude do trabalho.
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4. A ISO 45001

A ISO 45001 trata-se de uma norma de sistemas de gestdo da saude e seguranga ocupacional,
que esta em fase de elaboracdo por parte da ISO, ou seja, ainda ndo ¢ uma norma oficial a ser
seguida pelas organizagdes, porém em breve se tornara oficial.

De acordo com a entidade normativa BSI (2013), em outubro de 2013 um comité
denominado, ISO PC 283, se reuniu em Londres para criar um draft (rascunho / esbogo) da
chamada ISO 45001. A ISO se utilizard da OHSAS 18001 como um embasamento para o
trabalho, bem como alinhara a nova norma com a ISO 9001 e a ISO 14001. Estao
participando da elaboragdo desta norma cerca de 50 (cinquenta) paises através de seus
organismos oficiais de normatizacdo, diversas organizagdes internacionais, inclusive a OIT. A
expectativa ¢ de que a norma seja publicada em outubro de 2016.

4.1 Possivel estrutura da ISO 45001 e analise em relacao a estrutura da OHSAS 18001

De Cicco (2014), embasado no draft do comité da ISO responsavel pela elaboragdo da
referida norma, cita os seguintes elementos como possiveis integrantes da estrutura da nova
norma: introducdo, contexto da organizagdo, lideranga, planejamento, suporte, operagdo,
avaliagdo do desempenho e melhoria.

Na parte de “introduc@o” € possivel observar que a norma fard mengdo ao escopo (proposito)
da norma, referéncias normativas e¢ também buscara a defini¢do de termos e conceitos
relacionados a segurancga e saude do trabalho (DE CICCO, 2014).

Comparando este elemento da ISO 45001 com a OHSAS 18001, observa-se que na OHSAS
18001 existe também a parte introdutéria onde o objetivo ¢ fazer definicdes de termos e
conceitos, explicar a origem da OHSAS dentre outras observagdes introdutorias. Neste
sentido, conclui-se que a ISO 45001 esta alinhada com a OHSAS 18001 na parte introdutéria
das normas.

Em se tratando de “contexto da organizag@o”, este elemento procurara estabelecer conceito de
organizacdo e seu contexto, abordagem das necessidades e expectativas das partes
interessadas, bem como determinar o escopo do sistema de gestdo de SST, além de conceituar
o que ¢ o sistema de gestdo da SST (DE CICCO, 2014).

Observando a OHSAS 18001, ndo ¢ possivel constatar um elemento especifico que trate da
tematica acima citada. Portanto observa-se que se trata de uma inovagdo da ISO 45001 que
busca esclarecer aqueles que irdo coordenar a implantagdo desta norma quanto a conceitos
relacionados a organizacdo, quem sdao os componentes da organizagdo, quais sdo suas
necessidades e expectativas, quem s3o as partes interessadas, além de definir qual seja o
escopo do sistema de gestdo de SST.

No que diz respeito ao elemento “lideranca”, a norma buscard demonstrar a necessidade do
comprometimento da lideranga, indicara a necessidade do estabelecimento de uma politica do
sistema de SST e estabelecera as responsabilidades, autoridades e fungdes organizacionais
(DE CICCO, 2014).

Analisando a OHSAS 18001 observa-se também que nela ndo consta um elemento especifico
para a questdo da lideranga. Apenas aponta para a necessidade de um representante da alta
direcdo dentro do sistema de gestdo. Analisando sob este aspecto, ¢ notorio a preocupagdo da
da ISO em direcionar a principal responsabilidade por seguranga e saide do trabalho para a
direcdo / lideranca da empresa. Isto podera proporcionar ganhos no desempenho da empresa
em relagdo a seguranca e satde do trabalho, pois se observa na pratica que quando a alta
direcdo da empresa esta envolvida diretamente em um assunto, este se tende a desenvolver e
alcangar os objetivos propostos.
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No elemento “planejamento”, a norma dara as diretrizes relacionadas a busca de estabelecer
formas de avaliagdo de perigos e riscos, levantamento de requisitos legais, planejamento de
mudangas e tomadas de decisdo, além de que provavelmente prevera o estabelecimento de
objetivos de SST e formas de como alcanga-los (DE CICCO, 2014).

Em relacdo ao citado acima, comparando com a OHSAS 18001, é possivel a constatacdo de
uma semelhanca muito grande com o elemento 4.3.1 da mesma, que inclusive tem a mesma
nomenclatura. Em relacdo aos assuntos tratados também sido bastante similares, abordando a
necessidade de procedimento de avaliagdo de perigos e riscos, levantamento de requisitos
legais. Pelo fato de melhor detalhar os assuntos no elemento “planejamento”, € possivel que a
ISO 45001 se aprofunde mais em relacdo a assuntos relacionados a gestdo de mudancas e
tomadas de decisdo que, embora existentes na OHSAS 18001, ndo sdo tdo detalhados e
especificados.

Em relacdo ao elemento “suporte”, trata-se da previsdo de recursos para a implantacdo da
norma, aborda sobre competéncias, comunicacdo e consulta dentre outros requisitos
relacionados ao elemento (DE CICCO, 2014).

Analisando a OHSAS 18001, constata-se que nos itens 4.4.2 e¢ 4.4.3 tratam dos mesmos
assuntos que estdo previstos para serem tratados no elemento “suporte” da ISO 45001.
Portanto mais uma vez ¢ constatado o alinhamento entre a futura ISO 45001 e a atual OHSAS
18001.

Quanto a “operagdo”, diz respeito a adogdo de medidas de controle operacional, hierarquia
dos controles, gestdo de mudancas, terceirizacdo, gestdo de mudangas, preparacdo e resposta a
emergéncias, trabalhos externos a organizagdo (DE CICCO, 2014).

O elemento citado acima se coaduna principalmente com os elementos 4.4.6 ¢ 4.4.7 da
OHSAS 18001, os quais tratam principalmente de “controle operacional” e “preparacdo e
resposta a emergéncias” respectivamente. Ou seja, uma vez mais, verifica-se o alinhamento e
a OHSAS 18001 como base para a ISO 45001.

Sobre a “avaliacdo do desempenho”, a norma buscara abordar a questdo do monitoramento
interno quanto ao atendimento da norma, indicando a necessidade de auditorias internas
mencionando quais seus objetivos, necessidade de monitoramento, medi¢do, andlise e
avaliagdo, além da andlise critica pela direcdo (DE CICCO, 2014).

Na OHSAS 18001, os elementos que abordam o elemento acima, sdo os que estdo previsto no
item 4.5 que trata sobre verificacdo e acdo corretiva, onde dentro deste item estdo distribuidos
requisitos como monitoramento ¢ medicdo do desempenho, avaliagdo da conformidade,
investigacdo e analise de incidentes, ndo conformidades e agdes corretivas e preventivas. Ou
seja, a ISO 45001 se utiliza da OHSAS 18001 também para a espeficicacdo deste elemento.
Um ponto que na OHSAS ¢ separado ¢ quanto a analise critica pela direcdo, analise esta que
na ISO 45001 esta previsto dentro do elemento “avaliacdo do desempenho”.

Ja o elemento “melhoria”, mostrara a necessidade de investigacdo e analise de incidentes,
desvios de processo e agdes corretivas. Outro proposito deste elemento sera indicar a
necessidade de melhorias continuas nos processos, ou seja, adogdes de agdes preventivas (DE
CICCO, 2014).

Embora a OHSAS 18001 trate sobre melhoria em todo o decorrer da norma, na ISO 45001 ¢
possivel constatar que um elemento sera separado especificamente para tratar a tematica.

Através desta breve avaliagdo € possivel observar que a norma ISO 45001, também estara
distribuida no ciclo PDCA, assim como a OHSAS 18001, que ¢ a norma a qual a ISO 45001
busca se embasar.
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5. Consideracdes finais

Ap0s a realizagdo deste estudo bibliografico e andlise da evolucdo histérica das normas de
sistemas de gestdo de seguranga e saude do trabalho, é possivel constatar o grande avango que
esta ocorrendo no atual momento da historia da seguranca e saude do trabalho no mundo.

Antes, apesar de ser uma norma reconhecida mundialmente, a OHSAS 18001 ndo era uma
norma oficial da ISO, e agora com a eclaboragdo e posterior publicacdo da ISO 45001, o
mundo passard entdo a ter uma norma oficial, com o selo “ISO”. Toda e qualquer organizagao
podera implantar sistemas de gestdo baseado em norma oficial ISO.

Outro ponto importante a se considerar ¢ que quando a ISO 45001 for publicada, a ABNT
também publicard em lingua portuguesa a referida norma. Neste sentido, também ¢
interessante observar que os organismos certificadores serdo acreditados pelo Inmetro e desta
forma as empresas certificadas terdo certificados de validade internacional.

No futuro sera possivel também a realizagdo de estudos comparativos em relagdo aos
indicadores de seguranca e satde do trabalho em organizagdes especificas ou no mundo de
uma forma geral da situacdo antes da implantagdo da norma e depois da implantagdo, para
constatar a eficidcia da norma nas organizagdes no que diz respeito as suas gestdes de
seguranga e saude do trabalho.
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